
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลปงยางคก 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคล เปนคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตําแหนง ประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ผูแทนคุณวุฒิภายนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

----------------------------------- 
 

อาศัยอํานาจตามขอ ๑๔ และขอ ๑๕ ของขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกการ
บังคับใชประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประกอบกับคุณสมบัติ การสรรหา และการแตงตังคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดใหคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ่นประจําจังหวัดโดยขอเสนอของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจําองคกรปกครองสวนทองถิ่นข้ึน ในการนี้ เพื่อใหการคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจํา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปดวยความเรียบรอยตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ินกําหนด จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกเปนประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดงันี้ 

๑. ตําแหนงที่รับสมัคร 
ประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น) จํานวน ๑ คน 
๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 45 ป ซึ่งเปนผูทรงคณุวุฒิภายนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่มี

ความรูความสามารถ มีประสบการณ และผลงานดานการสงเสริมจริยธรรม รวมถึงมีความเขาใจในบทบาท
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(3) มีชื่ออยูในทะเบียนบานในจังหวัดท่ีสมัครมาแลวเปนเวลาติดตอกัน ไมนอยกวา 1 ป นับ
ถึงวันสมัคร 

(4) มีความซื่อสัตย สุจริต 
(5) มีเกียรติเปนที่ยอมรบัขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น 

3. ลักษณะตองหามของผูสมัคร 
 (1) ไมเปนบุคคลลมละลายหรอืเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
 (2) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (3) ไมติดยาเสพติดใหโทษ 
 (4) ไมเคยไดรับโทษจําคุกคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (5) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน กรรมการหรือผูซึ่งดํารงตาํแหนง

รับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมอืง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 
/(6) ไมเคย... 
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(6) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย ใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานของรฐั แมภายหลังจะไดรับการลางมลทินแลว 

(7) ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลอันถึงที่สุดใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน 
เพราะร่ํารวยผิดปกติ 

(๘) ไมเคยตองคําพิพากษาอันถึงที่สุดวากระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ หรือตอ
ตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรม หรือกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงานในองคการ หรือ
หนวยงานของรฐั 

(๙) ไมอยูในระหวางตองหามมีใหดาํรงตําแหนงทางการเมือง 
(๑๐) ไมเคยพนจากตาํแหนงเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนง

ทางการเมือง มีคําพิพากษาวาฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง 
(๑๑) ไมเปนผูที่อยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย หรือถูกชี้มูลความผิดจากคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
(๑๒) ไมมีความเสื่อมเสียหรือบกพรองทางศีลธรรม 

4. การรับสมัคร 
 4.1 ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก กรอกขอมูลและนําเอกสาร ตามขอ 5 มายื่น 

ณ สวนราชการซึ่งมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระหวางวันที่ 
20 พฤษภาคม – 7 มิถุนายน 2567 ในวันและเวลาราชการ 

 4.2 กรณีครบกําหนดการรับสมัคร ตามขอ 4.1 แลว และไมมีผูสมัคร ใหนายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นประกาศใหทราบทั่วกันโดยเร็ว  และใหสวนราชการซึ่งมีอํานาจหนาที่เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 

5. เอกสารและหลักฐานที่ใชประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
 (1) ใบสมัคร (แบบประวัติประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (แบบ จธ.(ถ) 4) พรอมติดรูปถายขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ซ่ึงตองเปนรูปที่ถายไวไมเกิน 6 เดือน 
 (2) แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สําหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรม

ประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (แบบ จธ.(ถ) 6) 
 (3) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
 (4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวอื่นๆ ที่ราชการออกให จํานวน 

1 ฉบับ 
 (5) สําเนาใบประกาศ เอกสาร หลักฐานอ่ืนๆ เก่ียวกับจริยธรรม (ถามี) 

ท้ังนี้ เอกสาร ตามขอ 5 (1) และ (2) ใหกรอกขอมูลพรอมลงนามรับรองสําเนาเอกสาร 
จํานวน 2 ชุด และเอกสาร ตามขอ 5 (3) – (5) ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงลายมือ
ชื่อ วัน เดือน ป ทุกฉบับ จํานวน 3 ชุด โดยตองแสดงเจตจํานงยินยอมใหมีการตรวจสอบพรอมลงนามรับรอง
ประวัติวาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม และยินยอมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อใช
ประกอบการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งนี้ หามมิใหผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกบุคคลที่มิไดมีสวนเก่ียวของ โดยไมไดรับความยินยอมจาก
เจาของขอมูลสวนบุคคล 
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6. วิธีการคัดเลือก 
 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พิจารณาคัดเลอืกผูสมัคร โดยมีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
 6.1 คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัคร ตามขอ 2 และขอ 3 
 6.2 คุณสมบัติทางจริยธรรม ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สําหรับประธาน

กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถิ่น (แบบ จธ. (ถ) 6) ประกอบดวยประเด็นใน
การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม จํานวนทั้งหมด 13 ขอ ดังนี้ 

  สวนที่ 1 พฤติกรรมที่แสดงออกของผูรับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ขอ 1 – 
10 มีระดับคะแนนแตละขอ ตั้งแต 0 – 3 คะแนน โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ้น 30 คะแนน ซึ่งกําหนดเกณฑการ
ผานหรือไมผานการประเมิน ดังนี้ 

   ผาน  คือ ไดคะแนนตั้งแต 21 คะแนนขึ้นไป (ตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป) 
   ไมผาน คือ ไดคะแนนนอยกวา 21 คะแนน (ต่ํากวารอยละ 70) 
  สวนท่ี 2พฤติกรรมที่มีนัยสําคัญของผูรับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ขอ 11 

– 13 กําหนดเกณฑการผานหรือไมผานการประเมิน ดังนี้ 
   ผาน คือ ไมมีพฤติกรรมท่ีมีนัยสําคัญทุกขอ 
   ไมผาน คือ มีพฤติกรรมท่ีมีนัยสําคัญขอใดขอหนึ่ง 
  ทั้งนี้ ผูที่ไดรับการคัดเลือก จะตอง “ผาน” เกณฑการประเมินคุณสมบัติทาง

จริยธรรมตามที่กําหนดขางตน 
7. การข้ึนบัญชีผูที่ไดรับการคัดเลือก 

ใหนําผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจําองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในขอ 6 มาเรียงลําดับผูท่ีไดรับคะแนนมากที่สุดไปหานอยที่สุด ใหผูที่ไดรับ
คะแนนมากท่ีสุดเปนผูไดรับการคัดเลือก 

8. การประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผูสมัครซึ่งผานการตรวจสอบแลว โดยปดประกาศไว ณ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และเผยแพรทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายในเดือนมิถุนายน 2567 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  15  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 

 
 

 

(นายยาย  ฮาวคาํฟ)ู 
         นายกเทศมนตรีตําบลปงยางคก 
 
 

 

 

 
 


