




























ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566)

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน)

ผู้บริหาร (การเมือง) 5

สมาชิกสภาฯ 12

บริหารท้องถ่ิน 2

อ านวยการท้องถ่ิน 6

วิชาการ 10

ท่ัวไป 4

พนักงานจ้าง 25

ครู บุคลากรทางการศึกษา 2

รวม 66



ท่ี โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม (คน)

1 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 61
2 โครงการอบรมสัมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพสมาชิกสันนิบาตจังหวัดล าปาง คณะผู้บริหารเทศบาล

 สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงานเทศบาลจังหวัด
ล าปาง ประจ าปี 2566

2

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพและสนับสนุนการบริการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 1
4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้

สอดคล้องกับการลงหมุดหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพ่ือน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

2

5 โครงการอบรม หลักสูตร การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) การพัฒนาบุคลากรและการจัดท าประกาศคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินหรือลูกจ้าง

2

6 โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลต าบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2

7 โครงการประชุมซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

3

8 โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 4
9 เข้าร่วมงาน Thai SME ในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 3

10 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1

11 โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมนาทางวิชาการ เร่ือง การขออนุญาตเข้าท าประโยชน์ในเขตพ้ืนท่ีป่าไม้ ตาม
พระราชบัญญัติป่าไม้ฯ

6

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2

ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล


