
 

 

 

 

   

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลปงยางคก 

อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 
 

 



 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

เทศบาลตำบลปงยางคก 
อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ของเทศบาลตำบลปงยางคก  
มีคะแนน 83.01 คะแนน ไม่ผ่านระดับค่าเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดั
บ 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิ

น 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่
งใสและมีประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข้อ i1 93.81 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ i2 93.81 

ข้อ i3 93.81 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

 
 

EIT 

ข้อ e1 91.43 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ ้นให้ผู ้บริหารมีการ
แบ่งงานเป็นสัดส่วนเพ่ือให้การปฏิบัติงานได้
สะดวก 

ข้อ e2 91.43 
ข้อ e3 90.64 
ข้อ e4 97.64 

ข้อ e๑๑ 89.07 
ข้อ e๑๒ 90.64 
ข้อ e๑๕ 89.83 

 
OIT 

ข้อ o๑๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o๑๒ 100 

ข้อ o๑๓ 100 
ข้อ o๑๔ 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ                        
 เทศบาลตำบลปงยางคก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากข้อคำถาม 
I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลปงยางคก  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที ่ 96.91 
คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I6 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานเทศบาลตำบล     
ปงยางคก ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญย่ัง



 

 

เชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลปงยางคก จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ ข้อ o11 – O14 
และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปี และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามขั้นตอน เป็นต้น 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๒. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

 
 

IIT 

ข้อ i1 93.81 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ I2 93.81 
ข้อ i3 93.81 

 
 

EIT 

ข้อ e1 91.43 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีข้ึนผุ้บริหาร
ออกเป็นคำสั่งให้ทุกส่วนงานช่วยกัน
ปฏิบัติงาน 

ข้อ e2 91.43 
ข้อ e3 90.64 
ข้อ e๕ 90.64 

ข้อ e๑๑ 89.07 
ข้อ e๑๒ 90.64 
ข้อ e๑๓ 95.29 
ข้อ e๑๔ 90.62 

 
OIT 

ข้อ o๑๕ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ o๑๖ 100 
ข้อ o๑๗ 0 
ข้อ o๑๘ 100 
ข้อ o๓๐ 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

 เทศบาลตำบลปงยางคก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากข้อคำถาม E11 การปฏิบัติ
หรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลปงยางคก  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่ที่ 
81.71คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับ



 

 

การให้บริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานเทศบาลตำบล        
ปงยางคก ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง การกระจายอำนาจในการ
ตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจให้กับข้าราชการที่ให้บริการ ในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาการระดมสมอง และ
การสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกต่างกันตามความเหมาะสมเพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความ
รวดเร็วและคล่องตัว เพ่ือให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลปงยางคก จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการ โดยการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเป็นต้องอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของ
ข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจำเป็นที่จะต้องกร ะจายอำนาจให้กับ
ข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชน เพื่อให้ข้าราชการผู้ให้บริการสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลาที่สำคัญ โดยประโยชน์ของการกระจาย
อำนาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ 1) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 2) เป็นการสร้าง
ความพึงพอใจให้กับประชาชน 3) รู้ความต้องการของประชาชน และ 4) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการผู้
ให้บริการในกรณีตำแหน่งงานไม่เหมาะสม สอดคล้องกับ ข้อ o15 – O18 และ O30  

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุ
ง/ รักษาระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพัน
ธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e๖ 89.05 ป ร ั บ ป ร ุ ง ใ น ด ้ า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์โดยให้เจ้าหน้าที่
จ ั ดลำด ับความสำค ัญและ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ข้อ e๗ 91.53 
ข้อ e๘ 92.90 
ข้อ e๙ 89.86 

ข้อ e๑๐ 92.90 
 
 

OIT 

ข้อ o1 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๒ 100 
ข้อ o๓ 100 
ข้อ o๕ 100 
ข้อ o๖ 100 
ข้อ o๗ 100 
ข้อ o๘ 100 
ข้อ o๙ 100 

ข้อ o1๐ 100 
 

 



 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 เทศบาลตำบลปงยางคก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณา
จากข้อคำถาม E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลปงยางคก  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ที่ 82.50 
คะแนนE6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด  อยู่ที ่ 89.05 
คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานเทศบาลตำบลปงยางคก ที่ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจายออกไปตามส่วนงานต่าง ๆ 
และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง สำหรับเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ. 2540 หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
  (2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการให้บริการ 
   (3) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
  (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดทำดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่
กฎหมายกำหนดไว้ได้ 
  (5) สามารถนำข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
  (6) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม 
   (7) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 
          (8) สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้น หน่วยงานเทศบาลตำบลปงยางคก จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอ
ข้อมูล ประกาศ คำสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ ปัจจัย
ด้านระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่งอำนวยความ
สะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และ
ความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอ บและ
กลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความ
พร้อมของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และ
เครื่องมือ และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อ o1 – O3 และ O5 – O10  



 

 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุ
ง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i1๙ 90.72 ปรับปรุงคะแนนและแก้ไขใน
ด้านการย ืมใช ้ทร ัพย์ส ินทาง
ราชการให้มีการทำหนังสือขอ
ยืมทร ัพย ์ส ินและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ข้อ I2๐ 90.69 
ข้อ i๒๑ 90.69 
ข้อ i๒๒ 87.53 
ข้อ i๒๓ 92.72 
ข้อ i๒๔ 71.09 

 
OIT 

ข้อ o๓๔ 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๓๕ 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 เทศบาลตำบลปงยางคก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณาจากข้อคำถาม 
I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้
มีการนำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตำบลปงยางคก  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ อยู่ที่ 
87.24 คะแนน ข้อ i24 อยู่ที่ 71.09 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวหน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานเทศบาลตำบลปงยางคก การรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลปงยางคก จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จนเป็นเหตุให้เทศบาลตำบลปงยางคกเสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและ
เครื่องใช้สำนักงานต่างๆ ในเรื่องอ่ืนที่ไม่ใช่งานราชการ หรือนำกลับไปใช้เป็นการส่วนตัว เช่น กระดาษ ซองจดหมาย 
เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์ เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ หรือการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ 
เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถราชการในธุระส่วนตัวหรือผู้อ่ืน หรือออกนอกเส้น
ทำงโดยไม่มีเหตุอันควร การใช้โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื่อนที่เพื่อประโยชน์ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้าและน้ำประปาเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวจนเกินสมควร การใช้บุคลากรให้ทำธุระส่วนตัวให้แทน ทั้งในและนอกเวลาราชการ 



 

 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลปงยางคก จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดยการ
ออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตราการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ การยืมหรือนำ
พัสดุไปใช้ในกิจกำรซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องนำพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้
การได้เรียบร้อย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพ
เดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือ
ชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด หากเป็นพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้อง
จัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมสอดคล้องกับ ข้อ o34 – 
O35  

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุ
ง/ รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i๗ 89.63 แก้ไขในการทำงานเกี่ยวกับการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างให ้ถ ูกต ้องตาม
ระเบียบที่กำหนดและปรับปรุง
ในด้านคะแนนให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ i๘ 81.22 
ข้อ i๙ 93.81 

ข้อ i๑๐ 90.66 
ข้อ i๑๑ 93.78 
ข้อ i๑๒ 93.78 

 
 

OIT 

ข้อ o1๑ 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o1๒ 100 
ข้อ o1๓ 100 
ข้อ o1๙ 100 
ข้อ o๒๐ 100 
ข้อ o๒๑ 0 
ข้อ o๒๒ 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 เทศบาลตำบลปงยางคก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
พิจารณาจากข้อคำถาม I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด และ O32 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
 ข้อเท็จจริงพบว่า  เทศบาลตำบลปงยางคก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณอยู่ที่  90.48 
คะแนน ข้อ i7 ได้คะแนนเพียง 81.22 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ



 

 

หน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะ
พบว่าเทศบาลตำบลปงยางคก การมีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ ก็จะเน้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือตัวแทนของแต่
ละแผนงาน O32 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ไม่ได้คะแนน คือ 0 คะแนน เนื่องจากไม่มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านนี้โดยตรง ทำให้หัวข้อการประเมินนี้ไม่ได้ดำเนินการ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลปงยางคก จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงาน 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 9 ข้อ o11 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีสอดคล้อง
กับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o20 จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o21 – o23 จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปีของหน่วยงาน สอดคล้อง
กับตัวช้ีวัดที่ 9ข้อ o24 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
โดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทำหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งให้ประชาชุมเข้ามามีส่วน
ในการรับรู้การใช้งบประมาณ เป็นต้น 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนา
จและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ i1๓ 91.75 ปร ับปร ุงให ้ม ีการจ ัดอบรมและ
ปลูกฝังคุณธรรมและศึกษาเกี่ยวกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งให ้แก่
ข้าราชการและพนักงานเทศบาล 

ข้อ i๑๔ 90.66 
ข้อ i๑๕ 90.69 
ข้อ i๑๖ 98.97 
ข้อ i๑๗ 97.94 
ข้อ i๑๘ 91.69 
ข้อ i๒๗ 88.59 

 
 

OIT 

ข้อ o๒๓ 100 ร ั ก ษ า ร ะด ั บค ะแน นและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ o๒๔ 0 
ข้อ o๒๕ 100 
ข้อ o๒๖ 0 
ข้อ o๓๙ 100 
ข้อ o๔๐ 0 
ข้อ o๔๑ 0 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 เทศบาลตำบลปงยางคก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 



 

 

พิจารณาจากข้อคำถาม I27  ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  เทศบาลตำบลปงยางคก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ อยู่ที่ 93.62 คะแนน 
มีเพียงข้อ i27 หน่วยงานของท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน ได้คะแนนเพียง 88.59 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า
เทศบาลตำบลปงยางคก การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชนต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้ บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อ
ขายตำแหน่งหรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ผู้บังคับบัญชามีมาตราการในการป้องกันโดยมีการออก
คำสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อำนาจในทางที่ไม่ควร 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลปงยางคก จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใช้อำนาจโดยนำหลักการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช ้เพ ื ่อให ้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปร ับปรุง (Opportunity for 
Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี
ธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเป็นระบบ
ของกระบวนการ ที่ทำให้การดำเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่งและสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) 
Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการนำกระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอ ทั่วถึง เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (3) Measurableการกำหนดตัวชี้วัดเพื่อให้ได้คำตอบ การ
ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้องกับ ข้อ 
o23 – O26 และ O39- O41 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุ
ง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้
องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i๒๕ 93.81 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการ
ในการแก ้ ไ ขการท ุ จ ร ิ ต ใน
หน่วยงาน 

ข้อ I2๖ 91.72 
ข้อ i๒๘ 91.75 
ข้อ i๒๙ 91.72 
ข้อ i๓๐ 91.69 

EIT ข้อ e1๐ 92.90 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการ
ในการแก ้ ไ ขการท ุ จ ร ิ ต ใน
หน่วยงาน 

ข้อ e๑๕ 89.83 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน 

 เทศบาลตำบลปงยางคก เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
พิจารณาจากข้อคำถาม I28  หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  เทศบาลตำบลปงยางคก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตอยู่ที่ 91.55 
คะแนน ข้อ I28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 91.75 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการนำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าเทศบาลตำบลม่วงคัน 
ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลปงยางคก จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การใช้จ่าย
งบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ 
ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 2) การใช้งบประมาณ จัดให้มี
การเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่าย



 

 

งบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 3) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่ง
งาน ( job description)และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือ
และระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษ
อย่างเคร่งครัด 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชน์ 

สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาต รการ
การป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและ
สะดวก ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับ ข้อ 
E10 และ ข้อ E15 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเดน็ 
วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติั 

(แนวทาง/มาตรการ) ขัน้ตอน / วิธีการปฏิบติั 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ ข้อค าถาม 

ITA 
ข้อค้นพบ 
 ปี 2566 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E12วิธีการ
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ
สะดวกรวดเร็ว
ขึ้นกว่าที่ผ่านมา
มากน้อย
เพียงใด 

ผู้มีผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ 
กับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็น  
วาหน่วยงานยัง                  
ไม่มีการปรับปรุง
วิธีการข้ันตอน
การปฏิบัติงาน
หรือการให้ 
บริการให้มีความ
สะดวกรวดเร็ว
กว่าที่ผ่านมา 

1.  ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานในคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ 
2. ดำเนินการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

1. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้
ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
ได้รับบริการรวดเร็วกว่าที่ผ่าน
มา 
2. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานให้ประชาชนทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ เฟสบุค เพจ/
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3.กองช่าง 
 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเดน็ 
วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

(แนวทาง/มาตรการ) ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม 

 ITA 
ข้อค้นพบ  
ปี 2566 

(2) การให้บริการ
และระบบ       
e-service  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O18  
E-service  
 

ประชาชนยังไม่
ทราบการใช้     
e-service ของ
หน่วยงาน 

 

1.จัดทำคู่มือการใช้งาน e-service และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซต์ 
เสียงตามสายผู้นำชุมชน 
2.รวบรวมข้อมูลสถิติการใช้งาน  
e-service เพ่ือมาปรับปรุงการใช้งานและ
การเข้าถึงการให้บริการของประชาชน 

 
 
 
 

1.จัดทำคู่มือการใช้งาน 
 e-service  
2. มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็ปไซต์ เสียงตาม
สาย ผู้นำชุมชน  
3. ติดตามผลการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 66 ถึง
30 กันยายน 67 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเดน็ 
วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติั 

(แนวทาง/มาตรการ) ขัน้ตอน / วิธีการปฏิบติั 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ ข้อค าถาม 

ITA 
ข้อค้นพบ  
ปี 2566 

(3) ช่องทาง
และรูปแบบ
การ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E6 หน่วยงาน
มีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่
สามารถเข้าถึง
ได้ง่ายมาก
น้อยเพียงใด 

ข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ขาดความ
ชัดเจน ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ไม่
มีความ
หลากหลาย 

จัดทำข้อมูลข่าวสารให้มีความละเอียดชัดเจน
และเข้าใจง่าย 
ปรับปรุงระบบข้อมูลในเวปไซต์ให้ครบถ้วนและ
เป็นข้อมูลปัจจุบัน 
เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ให้มีความหลากหลาย 

1. จัดทำคู่มือเพ่ือให้บุคลากร
เผยแพร่ข้อมูลไปในทิศทาง
เดียวกัน 
2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ดูแลระบบและปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
3. เพิ่มข้อมูล เผยแพร่ข่าวสาร
ช่องทาง Line official  
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567  

สำนักปลัด 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเดน็ 
วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติั 

(แนวทาง/มาตรการ) ขัน้ตอน / วิธีการปฏิบติั 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ ข้อค าถาม 

ITA 
ข้อค้นพบ 
ปี 2566 

(4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I22 บุคคล
ภาย 
นอกหรือ
เอกชนมีการนำ
ทรัพย์สินของ
ทางราชการไป
ใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตมาก
น้อยเพียงใด  

ประชาชนใน
พ้ืนที่ใช้ความ
รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัวมาขอยืม
ทรัพย์สินของ
ทางราชการไป
ใช้งานหรือ
กิจกรรมของ
หมู่บ้านโดยไม่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 
ขั้นตอนของ
หน่วยงาน 

ประชุมเน้นย้ำกับเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรอยู่
เสมอ เพ่ือให้รับทราบถึงแนวทางข้ันตอนการ
นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง
โดยไม่ใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวในการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบุคคลภายนอก  

1. มีการจัดทำแบบฟอร์ม คำ
ร้องการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ 
2. แจ้งเวียน ประชาสัมพันธ์
ให้กับเจ้าหน้าที่แต่ละกอง
รับทราบแนวทางการปฏิบัติ 
 3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบแนวทางปฏิบัติในการ
นำทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ผ่านช่องทางต่างๆ 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567  

ทุกสำนัก กอง 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเดน็ 
วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติั 

(แนวทาง/มาตรการ) ขัน้ตอน / วิธีการปฏิบติั 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ ข้อค าถาม 

ITA 
ข้อค้นพบ 
 ปี 2566 

(5) กระบวน 
การสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัด
จ้าง  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

i9 หน่วยงานใช้
งบประมาณ 
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
และคุ้มค่ามาก
น้อยเพียงใด 

การเบิกจ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน 
งบประมาณท่ีตั้ง
ไว้ไม่เพียงพอ 
มีการโอน
งบประมาณเพ่ิม 

1. ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงาน 
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 
 
 
 
 
 

1. บันทึกเสนอขออนุมัติโอน
งบประมาณเพ่ิม 
2. เจ้าหน้าที่งบประมาณ
ตรวจสอบเหตุผลความจำเป็น 
3.ดำเนินการตามที่ได้รับความ
เห็นชอบ/อนุมัติ 
 

ทุกๆ 6 เดือน กองคลัง 
สำนักปลัด 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเดน็ 
วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบติั 
(แนวทาง/มาตรการ) 

ขัน้ตอน / วิธีการปฏิบติั 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ ข้อค าถาม 

ITA 
ข้อค้นพบ 
 ปี 2566 

(6) กระบวน 
การควบคุม 
ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจ
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 

 
 

o24 การ
ดำเนิน 
การตามนโยบาย 
หรือแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่พบรายละเอียด
ข้อมูลหัวข้อที่ 
(2)รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
ไม่มมีการใช้จ่าย
งบประมาณต้องระบุ
คำว่า “ไม่ม”ีหรือ 
เครื่องหมาย (-) ห้าม
ตัดหัวข้อทิ้ง URL ที่
หน่วยงานเปิดเผย 
เป็นหน้าเพจที่แสดง
รายละเอียด ข้อมูล
การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลไม่
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่
กำหนดไว้  

นำข้อมูลองค์ประกอบข้อค้นพบ ปี 
2566 นำเสนอผู้บริหาร ละหัวหน้าส่วน
ราชการ ในการประชุมประจำเดือน เพ่ือ
หารือการกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานในปี 2567 ในการจัดทำ 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. ควรเตรียมการจัดทำแผน การ
คัดเลือกกลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
2. การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูล 
3. การกำหนดวัตถุประสงค์ 
ประโยชน์ที่ได้รับและแนวทางการ
พัฒนา 
4. การจัดทำร่างแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. การอนุมัติ และประกาศใช้
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 
2567 

สำนักปลัด 



 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเดน็ 
วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบติั 
(แนวทาง/มาตรการ) 

ขัน้ตอน / วิธีการปฏิบติั 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ ข้อค าถาม 

ITA 
ข้อค้นพบ ปี 

2566 
(7) กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

i28หน่วยงาน  
ของท่านมีการ
นำผลการ
ประเมิน ITA 
ไปปรับปรุง
การทำงาน 
เพ่ือป้องกัน
การทุจริตใน
หน่วยงานมาก
น้อยเพียงใด 

การประเมิน 
ITA ปี 2566 
บางหัวข้อไม่ได้
คะแนน หรือ
บางข้อทีไ่ด้
คะแนนต่ำ 

นำผลการประเมิน ITA ปี 2566 ข้อที่
ไม่ได้คะแนน และได้คะแนนต่ำ แจ้งให้
ผู้บริหารทราบ โดยการจัดทำ บันทึก
ข้อความรายงานผลการประเมินผล ITA ปี 
2566 เพ่ือให้ผู้บริหาร แจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนในหน่วยงานรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แจ้งเวียนบันทึกข้อความการ
รายงานผลการประเมิน ITA ป ี
2566 ให้กับทุกสำนัก กอง
รับทราบ 
2. ผู้บริหาร นำผลการประเมิน 
ITA ปี 2566 แจ้งเจ้าหน้าที่ทุกคน
ในที่ประชุม ให้รับทราบข้อที่ไม่ได้
คะแนน และที่ได้คะแนนต่ำให้
นำไปปรับปรุงแก้ไขตามคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ 
3. จัดทำคำสั่ง แต่งตั้งคณะทำงาน 
ITA 

1 มีนาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

 

 

 



 

 

วิเคราะหข์อ้จ ากดัของหน่วยงาน 
ในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(ปัญหา/อปุสรรค การประเมิน ITA 2566) 
 

1. ขาดความร่วมมือจากบุคลากรในหน่วยงานเท่าที่ควร 

2. ขาดเจ้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง 

3. หน่วยงานยังให้ความสำคัญในการดำเนินงานน้อย  
4. ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

5. บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

6. ไม่มีผู้ดูแล Website ของหน่วยงานโดยตรง ทำให้การลงข้อมูลต่างๆ ไม่เป็นไปตามท่ีกำหนด 

7. ขาดบุคลากรทางด้าน IT 

8. ความร่วมมือของบุคลากร ในองค์กรในการนำส่งข้อมูล เพ่ือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
 
 

 


